ITCO

J'I, 3./

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO CENTRO-OESTE
ITCO

ESTATUTO SOCIAL

Sumario:

CAPITULO | = DA DENOMINAGAO, OBJETO E DURAGAO........oooiiiiiiiiinnneiniiinieeee, 2
CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO........ 5
CAPITULO 111 = DOS ASSOCIADODS .. ineenieteeeee e et et e e, 6
CAPITULO IV — DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS DO ITCO..covvvnnnnnnnnn, 8
Secdo | — Da Assembleia Geral........ooooiiii i 9
Subse¢do | — Da Assembleia Geral Ordindria..........ooooiiiiiiinnn e 9
Subsecdo Il — Da Assembleia Geral Extraordindria...........ooooiviieniiiiiinnenns 9
Secdo Il — Do Conselho Deliberativo......cooouiiiiiiiiiiiii e 11
SECHO0 1 = Da Presid@ncid. .o eioestbmarioniiiuivsuutorbunovssossns e ssnemesossssansss snssasns 12
Sec0 IV = DO CoNselho FisCal..ooiuriiiiiiiiiii e 14
CAPITULO V = DAS ELEICOES . .oiiiiiiiiiin et e ettt e e 14
Secdo | — Do Processo Eleitoral.....ooooiiiiiii i 14
YT Rl 0 - R ' - o o T RRATRLEL 15
SEGCA0 111 = D@ APUFAGE0 .. cuuitunineetetet et ettt et et e 15
Secdo IV — Da Nulidade do PleitO...oiii et 15
SeG30 V — Da POSSE 08 EI@It0S . aeernririnnrrrerermt ettt 16
CAPITULO VI — DA REEORMA DO ESTATUT Oupusssenvssosenmssdunsss sbssosasss swe e sion soasgansss saea- 16
CAPITULO Vil — DA PRESTACAD DE CONTAS: suassouss sosamsswmssss smmens se s s ser s s amesmanmsoe 16
CAPITULO VIN — DAS DISPOSICOES: GERAIS..cs sz ss s e siws sswms smssms sms ssis s o wgpaiommwmenssls g 17

déstenes brels

OAB-GO 10 428

&\

/‘
/ “ﬁ
/

(

LIFRTDPI - Protocolo nr. 1737773 - 04/02/2025



ITCO

?l"/

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO CENTRO-OESTE
ITCO

ESTATUTO SOCIAL

CAP(TULO |
DA DENOMINACAO, OBJETO E DURACAO

Art. 12. Constitui-se, com a denominagdo de Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do Centro-

Oeste (ITCO), uma associagdo civil, cientifica e cultural, sem fins lucrativos, politicos ou religiosos,

estabelecida na Av. T2, Quadra 91, Lote 01/03, Nimero 471, Sala 506, Edificio Focus Business Center,

Setor Bueno, Goidnia-GO, CEP 74210-005, com patriménio e personalidade juridica distintos de seus

associados.

Art. 22, E seu objeto e finalidade primordial apoiar e/ou desenvolver projetos, académicos ou ndo,

relacionados 3 pesquisa, ao ensino, a cultura e 3 extensdo, buscando a inovagdo, o desenvolvimento

cientifico, tecnolégico, cultural, educacional e institucional, podendo para tanto realizar as

seguintes atividades:

VI.

VII.

VIl

XI.

promover e apoiar a pesquisa e o desenvolvimento em todas as dreas do conhecimento e
dimensdes;

apoiar atividades académicas e de ensino, pesquisa e extensao;

apoiar atividades de formagdo, qualificacdo e requalificagdo de recursos humanos;
participar do processo de desenvolvimento do Pais, estimulando e fomentando trabalhos
de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo;

desenvolver e apoiar projetos de planejamento e desenvolvimento regional, rural e urbano
sustentavel;

desenvolver e apoiar projetos para o desenvolvimento de estudos de tecnologias limpas,
energias renovaveis e biotecnologia;

desenvolver e apoiar projetos de aperfeicoamento juridico para o desenvolvimento de
organizagoes publicas, privadas e do terceiro setor;

apoiar a divulgagao de trabalhos cientificos, culturais e tecnoldgicos de reconhecido valor;
desenvolver a educacdo profissional de nivel basico, técnico e tecnoldgico;

desenvolver a educagdo superior, na graduagdo e na pé6s-graduagao;

desenvolver a pesquisa aplicada e o desenvolvimento experimental;

>
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X1, promover a extensido de servicos 3 comunidade, que se destinem ao desenvolvimento

cientifico, tecnolégico, cultural, educacional, ou que propiciem a integragao de alunos de

formacdo técnica ou tecnolégica, em quaisquer niveis de formacdo, no mercado de
trabalho;

XIll. apoiar: (3)

a) programas de geragdo, difusdo e transferéncia de tecnologia;

b) cursos, simpdsios, conferéncias, semindrios, encontros, reunides, estudos e
pesquisas para expansdo, melhoria e desenvolvimento da educagdo técnica,
tecnoldgica, superior, de pos-graduagdo e extensdo;

c) difusio dos conhecimentos tecnoldgicos e a edigdo de publicagdes técnicas,
peridodicos, monografias e outras formas de divulgagao;

d) programas de bolsas de estudo e de estagios;

XIV. apoiar programas de difusdo cultural;

XV. promover programas de intercambio cultural e de difusdo de linguas vivas;

XVI. apoiar a publicagdo de livros;

XVII. aprimorar a formag¢do académica de estudantes e de profissionais, tanto no pais como no
exterior, desde que haja efetiva contribuigdo para o Brasil;

XVIll. promover a interagdo do ensino técnico, tecnoldgico, de graduagdo, extensdo e pés-
graduacdo com a estrutura produtiva, por meio de projetos de pesquisa aplicada,
desenvolvimento de produtos e processos, capacitagdo de recursos humanos, atividades
de extensdo, aperfeicoamento e qualificagdo ou prestagdo de servicos que envolvam
pesquisadores, professores, técnico administrativos e alunos de estabelecimentos oficiais
de ensino técnico, tecnoldgico, de qualquer nivel académico, publicos ou privados;

XIX. promover e apoiar o intercambio e a realizagdo de eventos cientificos;

XX. promover a geragdao de novas tecnologias por meio de programas de incubagdo de
empresas;

XXI. promover agdes de pesquisa, desenvolvimento e planejamento sustentavel e preservacio
e recuperagdo ambiental;
XXI1.

executar atividades relacionadas ao ingresso de candidatos através de selecdo, concursos

publicos e vestibulares.

Art. 32. Para a consecucdo de seus objetivos sociais, podera:

Jéslenes
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VI.

ViI.
VIl

IX.

Xl.
X1l

X1,

XIV.

XV.

celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias e ajustes com instituicdes,
empresas ou universidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sobre assuntos
ligados aos seus objetivos sociais, interesses e competéncias;
subvencionar total ou parcialmente projetos de pesquisa individual ou de equipes,
podendo explorar comercialmente os produtos e servigos resultantes dessas atividades,
mediante contrato ou convénio especifico;
subvencionar total ou parcialmente a aquisi¢do de equipamentos, inclusive estrangeiros,
e a instalagdo de laboratdrios de pesquisa;
executar atividades técnicas e cientificas em favor da comunidade, diretamente ou por
intermediagdo de profissionais liberais ou de outras entidades prestadoras de servigos, de
qualquer natureza;
prestar servigos para pessoas juridicas de direito publico ou privado, dentro das diversas
dreas do saber e suas tecnologias, visando o crescimento social, técnico, tecnolégico, o
desenvolvimento e o planejamento sustentavel, a preservagdo ambiental e o planejamento
e o desenvolvimento urbano e rural;
executar atividades relacionadas a selegdo, concursos plblicos e concursos vestibulares,
destinados ao ingresso em estabelecimentos de ensino, universidades, centros
tecnoldgicos, empresas privadas ou pUblicas da administragdo direta ou indireta, das trés
esferas de governo;
realizar sessdes periédicas para apresentagao e discussdo conjunta com seus associados;
organizar congressos e seminarios regionais, nacionais e internacionais;
patrocinar cursos e conferéncias;
fundar editora;
efetuar as publicagbGes pertinentes as suas atividades;
manter intercdmbio com institui¢des similares, publicas e privadas, do pais e do exterior;
realizar projetos, consultorias, treinamentos e cursos de pds-graduagdo na area
arquitetura e urbanismo, engenharia, administracdo e direito;
realizar consultoria e assessoria para organizagdes pUblicas e privadas em projetos de
planejamento territorial urbano e rural, tais como plano diretor — e toda sua legislacdo
complementar, como, por exemplo, uso e ocupagdo do solo, parcelamento do solo, obras
e edificagdes, posturas —, plano de habitagdo, plano de saneamento basico, zoneamento
ecolégico e econdmico, estudo de impacto ambiental, sistemas de informacgdes
geogrificas, cartografia e geoprocessamento, regularizagdo fundidria urbana e rural;
realizar consultoria e assessoria para organiza¢Bes publicas e privadas em projetos

ambientais com vistas ao desenvolvimento sustentavel;
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XVI. executar atividades de consultoria e assessoria a organizagdes publicas e privadas para o
desenvolvimento de estudos de tecnologias limpas, energia renovével e biotecnologia;

XVIl. assessorar e elaborar projetos juridicos para organizagdes publicas e atos administrativos
expedidos pela Administragdo Publica tais como, elaboracdo de projetos de leis, decretos,
portarias, editais de licitacdes, termos de referéncia, contratos administrativos e outros
ajustes congéneres;

XVIIl. desenvolver:

a) projetos e demais atividades de engenharia e arquitetura, tais como, por exemplo,
projetos, laudos, avaliagdes, pericias e vistorias;

b) sistemas de gestdo publica e privada;

c) projetos e planos socioambientais;

d) atividades de assisténcia social;

e) servigos na recuperac¢do de créditos, tributdrios ou ndo, de instituicdes publicas ou
privadas;

XIX. realizar qualquer outra manifestagdo compativel com os seus objetivos sociais.

Art. 42. Para melhor cumprimento de suas finalidades, poderd também adquirir e alienar bens
corpéreos e incorpéreos, méveis, iméveis e semoventes, contrair obrigacdes e realizar operagdes

com institui¢des bancarias e financeiras.

Art. 52. A entidade reger-se-a por este Estatuto, pelo seu Regimento Interno e pelas disposigGes

extraordindrias que vierem a ser instituidas por seu Conselho Deliberativo, tendo duragdo por prazo

indeterminado.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

Art. 62. Constituem patriménio e fontes de manutengdo do Instituto, dentre outros:
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l. resultados das prestagdes de servigos;
resultados de prestacdo de servigos destinados a execu¢do de exames de selecdo e de
vestibular nas modalidades de ensino médio, educagdo profissional de ensino basico,

técnico, tecnoldgico e pds-graduacdo, em convénio com Instituicdes de Ensino e
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

X1,
X111,
XIV.

resultados de contratos para a realizagio de concursos publicos para a administracdo
direta ou indireta, das trés esferas de governo;

resultados de convénios celebrados pela associagdo com institui¢bes publicas e privadas;
contribui¢bes, subvengdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

rendas resultantes de operacdes e de aplicagdo de bens e valores patrimoniais proprios
ou adquiridos;

rendas resultantes da comercializacio de produtos de atividades de pesquisa por ela
apoiadas;

rendas eventuais, inclusive resultantes de atividades técnicas e cientificas;

fundos especiais;

doacdes, legados, subvencdes e subsidios e quaisquer outras formas de beneficios que lhe
forem destinados;

recursos provenientes de titulos, acdes ou ativos financeiros de sua propriedade e outras
operagbes de crédito;

contribui¢bes voluntarias dos associados e de terceiros;

bens que possua ou venha a possuir a qualquer titulo e as rendas que auferir;

outras receitas previstas no regimento interno.

Pardgrafo Unico. O patriménio e as rendas do ITCO sé poderdo ser utilizados na realizagdo de seus

objetivos e no territério nacional.

CAPITULO 11l
DOS ASSOCIADOS

Art. 7¢. Podera pleitear sua inscrigdo no quadro de associados do ITCO qualquer pessoa fisica que

almejar contribuir com o desenvolvimento cientifico, cultural, educacional e tecnolégico do Brasil.

Pardgrafo Unico. A inclusdo como associado serd submetida a apreciagdo do Conselho Deliberativo

do ITCO, que poderd, a seu exclusivo critério, aprovar ou ndo a inclusdo.

Art. 82. S30 obrigagbes dos associados:

colaborar para o desenvolvimento tecnoldgico, cientifico ou cultural por meio de sua area

de atua¢do profissional, mediante a prestagdo de servigos técnicos, tecnolodgicos,
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cientificos ou académicos, que gerem impacto para o desenvolvimento regional, através
da criagdo, manutengdo ou desenvolvimento de novas tecnologias;

. propiciar a integragdo de académicos com o mercado de trabalho, sob sua supervisdo ou
orientagdo, para o ingresso origindrio ou consolidagdo dos académicos no mundo do
trabalho; —

1. manter atualizados seus dados cadastrais junto ao ITCO, tais como, por exemplo, enderego

residencial e profissional, telefone, e-mail, formagdo académica.
Art. 92. A qualidade de associado perde-se por falecimento, rentncia ou exclusdo.
§ 12. S30 causas de demissdo ou exclusdo de associado:

I descumprimento das obrigagdes estatutarias;

. pratica de atos ilegais ou que prejudiquem os interesses do Instituto de Desenvolvimento

Tecnoldgico do Centro-Oeste.

§ 22. S3o requisitos para a demissdo e exclusdo de associado
I o inadimplemento de suas obrigagdes estatutarias;
1. reincidir em falta que tenha dado motivo a aplicagdo de pena de suspensdo;
1. agir de forma ofensiva a instituigcdo, a sua Presidéncia e Conselhos por meio de palavras,
gestos ou atos;
V. infringir as disposicdes deste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e/ou da
Presidéncia e dos Conselhos;

V. ser condenado por sentenga penal transitada em julgado.

§ 32. A demissdo ou exclusio de associado sé é admissivel havendo justa causa comprovada, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de ampla defesa e do contraditério, nos termos

previstos no estatuto.

§ 42. A exclusdo sera determinada pelo Conselho Deliberativo em decisdo fundamentada, cabendo

recurso para a Assembleia Geral.

§ 52. Verificado o descumprimento das obrigagdes estatutérias qualquer associado em dia com suas
obrigagGes sociais podera protocolar processo de solicitagdo de exclusdo junto ao Conselho

Deliberativo.
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Art. 10. Os associados deverdo conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢gdes deste Estatuto.

Art. 11. Sdo direitos dos associados:

l. participar da vida cientifica, cultural, educacional e tecnolégica da entidade, em

conformidade com o Regimento Interno;

1. participar de suas sessdes, congressos, Semindrios, cursos e conferéncias de cunho

cientifico, conforme as resolugdes do Conselho Deliberativo.

Art. 12. Os associados podem solicitar ao Conselho Deliberativo a convocagdo de Assembleia Geral

Extraordinaria, propondo assuntos que deverdo ser incluidos na ordem do dia.

paragrafo Gnico. Para que se proceda a convocacio a que se refere o caput a solicitagdo deverd ser

subscrita por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 13. O Estatuto do ITCO podera ser reformado a requerimento de 1/3 (um tergo) dos associados

a Assembleia Geral.

Art. 14. Para os casos de violagdo de qualquer dos deveres e obrigagdes previstos neste Estatuto e

pelas demais normas da entidade poderio ser aplicadas ao infrator as seguintes penalidades:

i adverténcia por escrito, seja por meio fisico ou digital;

. exclusdo.
Paragrafo Unico. Salvo decisdo devidamente motivada em contrario serdo excluidos os associados:

que ndo cumprirem as disposicdes deste Estatuto e/ou do Regimento Interno e/ou das

demais normas do ITCO;

1. que tiverem mé conduta comprovada por qualquer associado.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS DO ITCO

Art. 15. S30 6rgios deliberativos do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste:

bute B0
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b a Assembleia Geral,

1. o Conselho Deliberativo.

Art. 16. Sdo 6rgios de gestdo administrativa do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-

Oeste:

(o

. Presidéncia;

. Conselho Fiscal.

Segao |

Da Assembleia Geral

Subsecgdo |

Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 17. A Assembleia Geral Ordinéria serd convocada pelo presidente com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias corridos, por meio de edital publicado no sitio eletrénico do ITCO ou afixado no

mural de avisos da sede social do ITCO ou ainda por e-mail enviado a todos os associados, contendo:

a data e o horario da assembleia, com dia, més, ano e hora da primeira convocagdo e da

segunda convocagao;

1. o enderego completo do local onde ocorrerd a assembleia;

11. a ordem do dia.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral Ordindria se reunird em 12 (primeira) convocagdo com maioria
absoluta, ou, em 22 (segunda) convoca¢do, 30 (trinta) minutos apds a 12 (primeira), com qualquer

numero dos presentes, respeitado o direito de 1/5 (um quinto) dos associados convoca-la, nos

termos da legislacdo vigente e aplicdvel a espécie.

Subsecdo Il

Da Assembleia Geral Extraordindria

Art. 18. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias ateis pelo presidente do ITCO, ou pelo presidente do Conselho Deliberativo, ou ainda por 1/5

(um quinto) dos associados adimplentes na data da convocagdo, por meio de edital publicado noj
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sitio eletronico do ITCO ou afixado no mural de avisos da sede social do ITCO ou ainda por e-mail

enviado a todos os associados, contendo:

I a data e o horario da assembleia, com dia, més, ano e hora da primeira convocagdo e da
)

N/

segunda convocagao;

1. o enderego completo do local onde ocorrerd a assembleia;

1. a ordem do dia.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral Extraordinaria seré instalada em 12 (primeira) convocagdo com
maijoria absoluta dos associados, ou, em 22 (segunda) convocacdo, 30 (trinta) minutos ap6s a 12

(primeira), com qualquer nimero dos presentes.

Art. 19. A Assembleia Geral ndo podera tratar de assuntos que n3o estejam previstos no edital de
convocagao, sob pena de nulidade absoluta das deliberagdes aprovadas, salvo se decidido em

contrario pela propria assembleia por 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto.

Art. 20. As resolugdes da Assembleia serdo tomadas por maioria simples dos associados com direito

a voto presentes.
Art. 21. N3o serd admitido voto por procuragao.
Art. 22. Compete a Assembleia Geral, dentre outros:

I aprovar a reforma do Estatuto;
1. deliberar sobre prestagdo de contas;
1. destituir administradores;

V. decidir sobre a dissolugdo da entidade.

pardgrafo Gnico. As deliberagdes a respeito das hipdteses de que tratam os incisos |, il e IV requerem
os votos de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, podendo deliberar em

primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados, e em segunda convocagao com qualquer

numero de associados presentes.

Art. 23. Em caso de dissolugdo do ITCO o Conselho Deliberativo procedera a sua liquidagdo e, uma

vez pagas as respectivas dividas, o remanescente dos bens serd destinado a entidade de fins ndo
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econdémicos que os associados deliberarem, 3 instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins

idénticos ou assemelhados.

Segdo Il

Do Conselho Deliberativo

Art. 24. O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do Centro-Oeste (ITCO) sera dirigido por um

Conselho Deliberativo, composto por 05 (cinco) Conselheiros, dos quais um sera o Presidente eleito

por seus pares.

Art. 25. Os membros do Conselho Deliberativo do Instituto serdo eleitos por meio do voto direto e

secreto dos associados com direito a voto, mediante sufragio individual cargo a cargo.

§ 12, Os associados serdo convocados para as eleicdes com prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias

antes do término do mandato do Conselho Deliberativo, por meio de edital publicado no sitio

eletronico do ITCO.

§ 22, A lista dos eleitores deverd ser colocada 3 disposicdo dos candidatos, dos votantes e dos

associados, a partir do momento da publicagdo do edital.

§ 32. Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser

reeleitos por meio de eleigbes convocadas com prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias antes do

término do mandato.

§ 42, Perderd automaticamente o mandato o conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas

ou 04 (quatro) alternadas do Conselho, sem motivo justificado por escrito.

Art. 26. S30 atribuicdes e deveres do Conselho Deliberativo:

elaborar o Regimento Interno para ser submetido a aprovagdo da Assembleia Geral;
13 deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral;

M. elaborar regulamentos especiais;

V. decidir sobre a admissdo de associados;

V. advertir, suspender e excluir associados;
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VI. prestar contas 3 Assembleia Geral Ordinaria, apresentando os documentos contabeis

anualmente;

VIl. propor 3 Assembleia Geral a reforma do Estatuto.

Art. 27. O Conselho Deliberativo reunir-se-3 sempre Qque convocado por seu Presidente ou a

requerimento da maioria absoluta de seus membros ou dos associados.

Art. 28. O Conselho Deliberativo decidird com a presenc¢a de, no minimo, 03 (trés) de seus membros,

cabendo ao presidente o voto de minerva.

Segdo Il

Da Presidéncia
Art. 29. O administrador e representante legal do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do
Centro-Oeste (ITCO) é o Presidente, que compde o 6rgdo da Presidéncia, eleito entre os associados
com direito a voto para mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigao.

Art. 30. Cabe ao Presidente administrar o ITCO observar, cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social.

Art. 31. O Presidente do ITCO sera eleito por meio de eleigdes realizadas em Assembleia Geral e

empossado pelo Conselho Deliberativo, que deverd ser ouvido na eventualidade de sua destituicdo.

Pardgrafo unico. O Presidente, cujo mandato é de quatro (04) anos, poderd ser reeleito, com eleicdo

marcada para o antepentltimo dia atil do més de novembro, do ano eleitoral, e convocadas com

prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 32. Nos casos de renlncia ou falecimento do Presidente deverd ser convocada a Assembleia

Geral para a escolha do novo Presidente.

Pardgrafo Unico. Na auséncia do Presidente ou da vacancia do respectivo cargo assumira a

Presidéncia o membro mais idoso do Conselho Deliberativo.

Art. 33. S3o atribui¢des e deveres do Presidente:

Jbstenes sty
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M.
V.

ViI.
VIIL.

XI.

XII.

X1,

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

autorizar a contratagdo de empregados e de todo o pessoal necessario ao cumprimento
das finalidades do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste (ITCO), fixar
saldrios ou retribuigdes, determinar obrigagdes, advertir, suspender ou dispensar, dentro
das diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral;

contratar e nomear profissionais para servigos de tesouraria, contabilidade, assessoria
técnica e de planejamento, assessoria juridica e assessoria na drea de assisténcia social;
presidir a Assembleia Geral, podendo intervir e votar, em caso de empate;

convocar e presidir reunides do Conselho Deliberativo, bodendo intervir e votar, em caso
de empate;

firmar e registrar as atas da Assembleia Geral e das reunides do Conselho Deliberativo;
autorizar as despesas do ITCO, dispondo sobre os pagamentos e firmando os recibos e
demais documentos contabeis, em conformidade com o plano de trabalho proposto;
dirigir os debates, mantendo a boa ordem;

zelar pelo bom andamento da administracdo do ITCO, cumprindo e fazendo cumprir o
Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e resolugdes da Assembleia Geral e do
Conselho Deliberativo;

resolver os casos urgentes, ad referendum do Conselho Deliberativo;

representar o Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do Centro-Oeste (ITCO) ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, por si ou por procuradores legalmente
habilitados e devidamente constituidos;

assinar cheques, ordens bancdrias de pagamento, recibos e outros documentos de igual
natureza;

apreciar as propostas de convénios e contratos de prestagdo de servigos a serem
celebrados pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico do Centro-Oeste (ITCO);
prospectar novas oportunidades de convénios e contratos, sendo facultado a apreciacdo e
aprovagdo do Conselho Deliberativo;

apresentar anualmente o relatério administrativo, acompanhado do Balango Geral;
prestar ao Conselho Deliberativo todas as informagdes que lhe forem solicitadas sobre o
andamento das atividades do ITCO;

zelar pelo fiel cumprimento das deliberagées do Conselho Deliberativo e da legislagdo
vigente aplicavel;

coordenar e controlar as atividades burocraticas em geral, objetivando maior eficiéncia
dos servigos;

planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades administrativas do Instituto de

Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste (ITCO).
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Segdo IV

Do Conselho Fiscal

Art. 34. O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizagdo econdémico-financeira do Instituto de

Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste (ITCO).

Art. 35. 0 Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, eleitos na mesma data e da mesma

forma prevista para o Conselho Deliberativo.

§ 12. Os membros do Conselho Deliberativo também podem ser membros do Conselho Fiscal.

§ 22. 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal terd a duragdo de 04 (quatro) anos, permitida a

recondugdo.

Art. 36. A competéncia do Conselho Fiscal limitar-se-a & fiscalizagdo da gestdo financeira do ITCO,
incumbindo-lhe emitir pareceres, por escrito, sobre os balangos, as contas do exercicio financeiro
respectivo, a aplicacdo de fundos e gastos ordinarios e extraordindrios, previsdo orgamentaria e

quaisquer assuntos de natureza patrimonial.

CAPiTULO V
DAS ELEICOES

Segdo |

Do Processo Eleitoral

Art. 37. A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo, da Presidéncia e do Conselho Fiscal serd
realizada por Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade, por maioria simples

dos votos.

Art. 38. Os Associados eleitos deverdo apresentar suas credenciais ao Presidente ou a quem este

indicar até o momento fixado para o inicio da Assembleia.

Art. 39. A inscricdo das chapas concorrentes deve ser protocolizada na Secretaria do Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldégico do Centro-Oeste (ITCO) em horario comercial no prazo de até 15

(quinze) dias antes da realizagdo das eleigdes.

)
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Art. 40. O prazo para impugna¢do da(s) chapa(s) é de 03 (trés) dias, contados da data de sua

protocolizagdo na Secretaria do ITCO.

Segdo Il

Da Votagado
Art. 41. Instalada a Assembleia Geral pelo Presidente o plendrio se tornard um Colégio Eleitoral.
Art. 42. Os trabalhos eleitorais serdo iniciados na hora prevista na convocagdo e tera a duragdo
necessdria para que possam votar todos os presentes devidamente credenciados e que tenham

assinado o Livro de Presencga, até o inicio dos trabalhos.

Art. 43. Aberta a votacio que serd por escrutinio secreto cada eleitor, depois de identificado,

assinard o seu voto, de acordo com o sistema a ser utilizado.
Art. 44. Na hipdtese de inscricdo de chapa Gnica a elei¢do serd feita por aclamagdo.

Segdo Il
Da Apuracgdo

Art. 45. A apuragdo sera feita pela Comissdo Eleitoral formada no ato de instalagdo da Assembleia

Geral, e terd a participacdo dos associados presentes.
Art. 46. Os associados presentes escolherdo por aclamagdo o Presidente da Comissdo Eleitoral.
Art. 47. Em caso de empate prevalecerd o voto de qualidade do Comissao Eleitoral.

Segdo IV
Da Nulidade do Pleito

Art. 48. S30 motivos de nulidade no pleito:

I. realizagio em dia, hora ou local diverso do designado na convocagdo;
. encerramento em desacordo com os preceitos legais;

1. coagdo ou fraude comprovadas;

] & ket
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inobservincia de qualquer disposi¢do contida neste Estatuto.

V.

Se¢do V

Da Posse dos Eleitos
N\

Art. 49. A posse dos eleitos serd automatica, lavrando-se o respectivo Termo de Posse, tendo seus

efeitos juridicos perante a associacdo somente no 12 (primeiro) dia util do mandato subsequente as

eleigdes.

CAPITULO VI
DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 50. O presente Estatuto s6 poderd ser reformado por decisio da Assembleia Geral convocada
expressamente para essa finalidade, e por deliberagio de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto, podendo deliberar em primeira convocagdo com a maioria absoluta
dos associados, e em segunda convocagdo com qualquer nimero de associados presentes, nos

termos do disposto pelo art. 22, paragrafo Unico, deste Estatuto Social.

Pardgrafo Unico. As alteragdes serdo obrigatoriamente apresentadas ao Presidente no prazo minimo

de 15 (quinze) dias corridos, antes da realizagdo da Assembleia que deliberard sobre o assunto.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 51. A Prestacdo de Contas deverd observar com rigor técnico e critério as seguintes normas:

os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do Relatério
de Atividades e das Demonstracdo Financeiras, incluindo as certiddes de regularidade com
0 INSS e o0 FGTS, colocando-as a disposi¢cdo para o exame de qualquer socio;

1. realizagdo de auditoria, inclusive externa e independente por terceiras pessoas, se e
quando for o caso, da aplicagdo de eventuais recursos objeto de eventuais parcerias com
o Poder Publico, nos termos e na forma da legislagdo vigente e aplicdvel a espécie;

V. prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica.
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CAP{TULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Os atos de compra e venda e quaisquer outros que envolvam o patriménio do ITCO, assim

como contratos que acarretem responsabilidade financeira, devem ter prévia anuéncia do Conselho

Deliberativo.

Art. 53. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.

Art. 54. Os socios nao tém direito a nenhum tipo de participagdo nos lucros, quotas ou vantagens

de qualquer natureza.

Art. 55. O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste (ITCO) s6 poderd ser dissolvido
mediante a decisdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto reunidos em

Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, que apds os atos de
liquidagdo e pagas as dividas, o remanescente dos bens serd destinado a entidade de fins ndo

econdmicos que os associados deliberarem, 3 instituigdo municipal, estadual ou federal, de fins

idénticos ou assemelhados.
Art. 56. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 57. Fica eleito o foro da Comarca de Goiania, Estado de Goids, para dirimir eventuais duvidas

na interpretacdo das disposi¢des deste Estatuto.

Art. 58. Este Estatuto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢8es em contrario.

Goiadnia, Estado de Goids, 17 de outubro deX:/A.
o)

SELOMAR C BRADA

Presidente . %

Arruda
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